Christkatholische
Kirche Bern

Legislaturziele 2024-2027

Die Christkatholische Kirchgemeinde Bern ist eine lebendige Kirche, deren Mitglieder sich
einander verbunden flhlen. In guten und in schwierigen Zeiten erfahren sie durch die Kirche
Begleitung.

Die Christkatholische Kirchgemeinde Bern ist in der Bevolkerung bekannt. Die ansprechenden
Angebote an Gottesdiensten, Konzerten und verschiedenen Moéglichkeiten der Begegnung
werden in der Offentlichkeit attraktiv kommuniziert.

Um dies zu erreichen, nehmen wir uns folgende Schwerpunkte fur unsere Arbeit vor:

Strategische Ziele und Massnahmen

1. Prasidium / Finanzen

- Wir entwickeln die Ratsarbeit kontinuierlich weiter.

- Wir bauen aktiv Nachwuchs fiir die Gremien auf.

- Wir pflegen den Kontakt zu den Kirchgemeinden des Kantons, beispielsweise bei der
Besprechung der Themen der Synode Sessionen.

- Wir bewirtschaften das Finanzvermdgen mittels definierter Anlagestrategie aktiv und
nachhaltig.

- Mit den anvertrauten Mitteln gehen wir verantwortungsvoll um.

2. Kultus / Okumene

- Wir bieten Gefasse und Mdéglichkeiten an, die den Glauben und die Gemeinschaft
starken.

- Wir sind offen flr spirituell Suchende.
- Wir pflegen die bestehenden 6kumenischen Kontakte und arbeiten bei kumenischen

Veranstaltungen mit.
- Wir arbeiten regelmassig mit den anderen Innenstadtkirchen zusammen.

- Wir bieten Raum flr verschiedene Migrationskirchen, insbesondere fiir orthodoxe
Gastgemeinden.



3. Bau/ Gemeinde- und Personalwesen

- Wir sorgen fur die Werterhaltung der Liegenschaften und die Sicherstellung der
Rendite.

- Wir férdern die Okologie und Nachhaltigkeit im Betrieb und bei baulichen
Massnahmen. Dazu setzen wir die Vorgaben von oeku, Kirche und Umwelt um.

- Die Kirche ist tagsliber ge6ffnet. Wir reaktivieren den Kirchenhitedienst.

- Wir Uberprufen laufend den Personalbedarf und die Personalentwicklung.

- Wir unterstitzten unser aktives Gemeindeleben. Wir férdern Gruppen und Vereine,
die dem Zusammenhalt und Erweiterung der Gemeinschaft dienen.

- Wir gehen bewusst mit Freiwilligen um und anerkennen ihre Arbeit.

- Wir pflegen den Kontakt mit anderen Kirchgemeinden (zum Beispiel durch
Einladungen, Besuche, Gastpredigten, ...).

4. Kultur/ Bildung

- Wir kimmern uns um unsere Mitglieder und bieten einen Besuchsdienst an.

- Wir begegnen interessierten Menschen und Institutionen mit Offenheit.

- Wir férdern die Kinder- und Jugendarbeit.

- Wir bieten soziale Aktivitdten wie Kirchenkaffee, Mittagstisch, Chor sowie die
Aktivitaten des Gemeindeverein.

- Wir sprechen durch attraktive Angebote neue Mitglieder an und finden neue
Freiwillige.

- Die Musik hat bei uns einen hohen Stellenwert und wir pflegen sie entsprechend.

- Wir feiern die Jubilden des 150-jahrigen Bestehens unserer Kirche.

5. Medien / Digitalisierung

- Wir informieren attraktiv zu Themen unserer Kirche (historisch, theologisch, Kinder
und Jugendarbeit, Kunst, Kirchengebaude, Kirchenmusik, ...).

- Wir setzen die Vorgaben des Kantons beziiglich Digitalisierung zlgig um.

- Wir bewirtschaften unsere Kommunikationskanale aktiv.

Diese Legislaturziele wurden vom Kirchgemeinderat und dem Pfarrteam diskutiert und an der
KGR-Sitzung vom 5.2.2025 einstimmig angenommen.
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